Zatacznik do uchwaty

Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Delegat
Towarzystwa Urbanistow Polskich

z dnia 19 listopada 2005 r.

STATUT
TOWARZYSTWA
URBANISTOW POLSKICH



Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1.
Towarzystwo Urbanistow Polskich, zwane dalej ,Toxyatwem”, jest
wielodyscyplinarnymstowarzyszeniem spoteczno-naukowym, dzighan w
interesie publicznym i posiad@ym osobowe&d prawrs.

8§ 2.

Terenem dziatalniwi Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Pojskie
§ 3.

Siedzily wiadz naczelnych Towarzystwa jest m. st. Warszawa.
§ 4.

Towarzystwo tworzy oddziaty terenowe, ktére rmogiec osoboweé prawrs.
§ 5.

Towarzystwo ma prawozywania odznak i pieezi.
8§86 .

Towarzystwo opiera syvdziataln@gé przede wszystkim na spotecznej pracy
swoich cztonkow.

§7.

Towarzystwo mee by cztonkiem me¢dzynarodowych stowarzysz® tym
samym lub podobnym charakterze dziatania.

Rozdziat 2
Cele i formy dziatania

§ 8.

1. Celem Towarzystwa jest prowadzenie i wspieraa@atalnGgci stuzacej
zagospodarowaniu przestrzennemu kraju w sposoty, kto



1)
2)
3)

4)

urzeczywistnia zasady zréwnoxmnego rozwoju i zapewnia fad
przestrzenny,

chroni istniegce 1 tworzy nowe wartei kulturowe, przyrodnicze i
krajobrazowe,

wspomaga rozwqj i integracjwspolnot i spoteczrigi lokalnych oraz

najlepiej zaspokaja ich potrzeby,

przyczynia s3 do rozwoju gospodarczego.

2. Towarzystwo realizuje swoj cel przez:

1)

2)

gromadzenie, rozwijanie | upowszechnianie wiedzy zasadach

gospodarowania przestrzemw tym przez :

a) organizaci konferencji, seminariow, warsztatow i szkoleraz
konkurséw urbanistycznych,

b) inicjowanie i wspieranie programow badawczych,

c) prowadzenie dziataldoi wydawniczeji medialnej,

krzewienie w spotecastwie kultury uytkowania przestrzeni drqg

a) organizacji publicznych dyskusiji, wyktaddéw i wystaw

b) inicjowania, opracowywania i realizowania programamwiatowych i
edukacyjnych,

C) publicznego przedstawiania stanowisk w sprawach papberki
przestrzennej,

3) wspotprae z organami rgdowej | samorgdowej administracii

4)

publicznej i sporadzanie na ich zytek opinii i ekspertyz,

obserwagj zmian w zagospodarowaniu przestrzennym, ostrzegani
interweniowanie w przypadku zagemia interesu publicznego w
gospodarowaniu przestrzeni

5) wyrazanie opinii o projektach aktéw prawnych i udziapracach

6)

7)

8)

legislacyjnych,
wspotprae z samorzdami zawodowymi i gospodarczymi oraz innymi
organizacjami pozasglowymi dziatagcymi w sferze gospodarki
przestrzennej,
rozwijanie wspotpracy rilzynarodowej na rzecz integraciji
zagospodarowania przestrzeni europejskiej, w typestoiczenie w
przygotowaniu i realizacji mdzynarodowych projektow badawczych i
edukacyjnych,
dbatd¢ o kierowanie si cztonkdéw Towarzystwa interesem publicznym
w ich dziatalngci.

§9.

Towarzystwo mee prowadzi samodzielnie Ilub wspdlnie z innymi

organ

izacjami dziatalré gospodarcz dla uzyskania dodatkowych dochodow

przeznaczanych w cadld na realizagj celow statutowych.



Rozdziat 3
Cztonkowie, ich prawa i obowazki

§ 10.

. Cztonkiem Towarzystwa nmie by obywatel polski lub cudzoziemiec
zaangaowany w dziataln& zgodr z celami statutowymi Towarzystwa.

. Czionka  przyjmuje zaarl oddziatu terenowego na podstawie pisemnej
deklaracji kandydata oraz rekomendacji dwoch cadeniwvprowadzajcych.

. Cztonkiem wprowadzagym maze by cztonek Towarzystwa posiaday co
najmniej 3-letni stacztonkowski.

§ 11.

. Cztonek Towarzystwa ma prawo:

1) wybiera i by¢ wybieranym do wtadz Towarzystwa,

2) korzyst& z pomocy Towarzystwa w swej dziatadnbzgodnej z celami
statutowymi Towarzystwa,

3) nosk odznak Towarzystwa,

4) ubieg& si¢ 0 przyznanie tytutu rzeczoznawcy TUP.

. Do obownzkéw cztonka Towarzystwa nale

1) dziatanie na rzecz realizacji celow statutowych @mystwa i aktywny
udziat w jego pracach,

2) przestrzeganie postanowie  statutu Towarzystwa oraz
podporadkowanie s§ uchwatom wtadz Towarzystwa,

3) przestrzeganie zasad etycznych olaawhcych cztonkdédw Towarzystwa,

4) regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

Czionkowie Towarzystwa, a tak jego pracownicy, nie mag by¢
uprzywilejowani w stosunkach cywilno-prawnych z Taraystwem.

§12.

. Cztonkostwo w Towarzystwie ustaje w razie:

1) zitozenia pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,

2) wykluczenia uchwatZarzdu Gtdéwnego na podstawie orzeczergdls
Kolezenskiego,

3) pozbawienia cztionkostwa uchwaarzdu oddziatu z powodu
zalegania z optatsktadek cztonkowskich za okres przekragzajl2
mieskcy,



4) pozbawienia cztonka Towarzystwa praw publicznycdwwmmocnym
wyrokiem sidéw powszechnych..

. Jezeli zarad oddziatu w przypadku o ktorym mowa w ust. 1 Bktnie
podejmie stosownej uchwaty, uchwab skré&leniu czionka podejmuje
Zarzad Glowny.

. Osobie skrédonej z powodu wymienionego w ust. 1 pkt 2 przygsie
prawo odwotania gido Walnego Zjazdu Delegatow.

§ 13.

. Do Towarzystwa jako czionkowie wspiegegy mog naleze¢  osoby
fizyczne lub prawne wspiergje finansowo lub w inny sposob jego
dziatalng¢é. Czionkowie wspierapy nie maj praw i obowizkow, o
ktorych mowa w paragrafach 11, 12 i 16.

. Przygcie cztonka wspieragego wymaga uchwaly Zadu Gtéwnego lub
zarzadu oddziatu.

. Czionek wspieracy ma prawo bra udziat z gtosem doradczym w
zebraniach Towarzystwa, a w przypadku gdy jestsoixoprawry zgtasza
whnioski do wtadz Towarzystwa za ggednictwem swojego przedstawiciela
zgodnie z zawartym porozumieniem.

. Zasady wspierania Towarzystwa przez czionkdéw wapieych g okreslone
w porozumieniach z Zagdem Gtownym lub zagdami oddziatow.

. Przynalenos¢ czlonka wspieragcego ustaje na skutek uptywu terminu
okreslonego w porozumieniu lub w wyniku rozyziania porozumienia, o
ktorym mowa w ust. 4.

§ 14.

Czlonkowie = Towarzystwa, ktorzy waslie wybitny wkiad w prace
Towarzystwa, a tale osoby nie &dace jego cztonkami, ktére mgyvielkie
zastugi w dziatalnéri zgodnej z celami statutowymi Towarzystwa, gmo
otrzyma godna¢ cztonka honorowego TUP.

. Godna¢ cztonka honorowego nadaje Walny Zjazd Delegatowmiasek
Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa.



3. Godne¢ cztonka honorowego zwalnia cztonka Towarzystwodavaazku
ptacenia sktadek.

§ 15.

Utrata godnéci czlonka honorowego napuje w razie:
1) dobrowolnego zrzeczenia $gj, lub
2) pozbawienia jej uchwat Walnego Zjazdu Delegatow, pety
wigkszacia co najmniej % gtosoOw w obecéim co najmniej 2/3
wybranych delegatow.

8§ 16.
1. Czionek Towarzystwa ma prawo ubiéga o tytut rzeczoznawcy TUP.
2. Tytut rzeczoznawcy TUP nadaje i cofa ZatzGiéwny na podstawie
przyjetego przez siebie regulaminu.
Rozdziat 4
Struktury organizacyjne
§ 17.
Wiladzami naczelnymi Towarzystwa: s
1) Walny Zjazd Delegatow,
2) Zarzd Gioéwny,
3) Gléwna Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.
§ 18.

1. Jednostkami terenowymi Towarzystwa cgldziaty.

2. Do utworzenia i istnienia oddziatu wymagana jeskzbla co najmniej 10
cztonkéw.

3. Oddzialy powotywanesgsprzez Zarzd Gtowny na wniosek co najmniej 10
cztonkdéw.

4. Oddzialy rozwizuje Zarad Gtowny na wniosek walnego zebrania oddziatu
lub Gtéwnej Komisji Rewizyjnej.



5. Zarzd Gléwny mae rozwiazat oddziat z wkasnej inicjatywy w przypadku
gdy:
1) liczba czionkéw oddziatu zmniejszyesio 9 lub mniej osdb,
2) zarzd oddziatu utraci zdolrsgé dziatania a walne zebranie oddziatu nie
bedzie zdolne wytord nowego skladu zagdu.

§ 19.

Wiadzami oddziatusg

1) Walne zebranie oddziatu,

2) Zarzd oddziatu,

3) Komisja rewizyjna oddziatu.

§ 20.

1. W celu pogtbiania wiedzy i rozwijania dziataldoi Towarzystwa w
poszczegolnych obszarach i dziedzinach gospogaddstrzennej mag
by¢ tworzone kota lokalne, sekcje problemowe, klulgyupy zainteresowa

2. Powstawanie koét, sekcji, klubow i grup zainteresbwg/maga rejestracji w
Zarzadzie Gtownym Towarzystwa lub zadzie oddziatlu zalaie od
ogolnokrajowego lub lokalnego charakteru ich dredsci.

3. Regulaminy dziatania kot, sekcji, klubow i grup aresowa akceptuje
Zarzad Glowny lub zarzd oddziatu.

§ 21.
Wiladze Towarzystwa magpowotlywa state lub okresowo dziatage rady i
komisje w celu przygotowania opinii i stanowisk Tanaystwa oraz
opracowywania okigonych przez te wkadze zagadinie

§ 22.
Kadencja wladz Towarzystwa trwa trzy lata.

§ 23.
1. Organem doradczym Zaydu Gtownego jest Kolegium TUP

2. Kolegium TUP tworz Prezes Towarzystwa i prezesi oddziatow terenowych.



3. Posiedzenia Kolegium TUP zwotuje i prowadzi PreZesvarzystwa co
najmniej dwa razy w roku.

4. Kolegium TUP dziata na wniosek Zadu Giléwnego lub z wiasnej
inicjatywy.

5. Obstug; organizacyjn Kolegium TUP zapewnia Biuro Zaidu Gtéwnego.
8§24

1. Tworzy sk Radt Towarzystwa.

2. Radt wybiera Walny Zjazd Delegatéw na okres peaaly Zjazdami.

3. Rada powotuje Przewodnigzego spérdd swoich cztonkow.

4. Rada dziata na wniosek Zadu Gitéwnego lub z wilasnej inicjatywy, na
podstawie przytego przez siebie regulaminu.

5. Obstug organizacyjn Rady zapewnia Biuro Zagdu Gtéwnego.

§ 25.
1. Stanowiska i decyzje wiadz Towarzystwa wgae § w formie uchwat.
2. Uchwaly wybieralnych wiadz Towarzystwa, z zastergem 8§ 51 ust. 2 i
3,oraz 8§ 61 zapadagwykla wickszdcia glosow w obecnii wigcej niz

potowy cztonkéw tych wtadz. W razie réwnej liczbiogow decyduje gtos
przewodniczcego zebrania

Rozdziat 5
Wiadze naczelne Towarzystwa

A. Walny Zjazd Delegatow
§ 26.
1. Walny Zjazd Delegatéw jest najwyz wtadz Towarzystwa.

2. Walny Zjazd Delegatow me by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.



§ 27.

Do Walnego Zjazdu Delegatow naje

1) uchwalanie statutu i jego zmian,

2) uchwalanie regulaminu Walnego Zjazdu Delegatow,

3) ustalanie ogélnych kierunkéw i programéw dziatdmd owarzystwa,

4) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawoida dziatalndci Zarzdu
Glownego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej igflu Kolezenskiego,

5) udzielanie absolutorium ugujgcemu Zaradowi Giléwnemu na
wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej,

6) wybdr Prezesa Towarzystwa, Zadm Giléwnego, Glowne] Komisiji
Rewizyjnej i Sdu Kolezenskiego,

7) uchwalanie zasad 1 wytycznych do dzialdlrio finansowej
Towarzystwa, w tym ustalanie zasad podziatu doéhod@owarzystwa
na dochody w dyspozycji Zagdu Gltownego i zaeddw oddziatdw,

8) wybor Rady Towarzystwa

9) nadawanie na wniosek Zadu Glownego godriei czionka
honorowego Towarzystwa, a w tym godao prezesa honorowego
Towarzystwa,

10) podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych pod apbr&jazdu
przez delegatéw i wladze naczelne Towarzystwa,

11) podgcie uchwaty w sprawie rozazania Towarzystwa,

12) rozpatrywanie odwotaod orzeczé Sadu Kolezenskiego,

13) ustalanie zasad etycznych obamijacych cztonkéw Towarzystwa .

§ 28.

Zwyczajny Walny Zjazd Delegatow jest zwolywany mZ&arzad Gidwny raz
na trzy lata.

§ 29.

1. Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatow peoodby sie w kazdym czasie i
jest zwolywany przez Zasd Gtowny z jego wiasnej inicjatywy lub na
wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej lub na wniosek liézby zaraddw
oddziatdbw w cagu trzech miegcy od dnia zgtoszenia wniosku.

2. Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatow obraduje jedymae sprawami, dla
ktorych zostat zwotany.



§ 30.

Termin, miejsce i proponowany padek obrad Walnego Zjazdu Delegatow
ustala Zarzd Gtowny i podaje do wiadordoi zainteresowanym co najmniej na
14 dni przed terminem Zjazdu.

§ 31.

W Walnym Zjezdzie Delegatow biarudziat:

1) z gtosem decyduagym — delegaci oddziatéw wybrani na walnych
zebraniach oddziatow w liczbie 1 delegat nadggpet i rozpoczta
dziesiatke cztonkow,

2) z glosem doradczym — czionkowie wiladz naczelnydwarzystwa,
osoby posiadage godné¢ czionka honorowego, cztonkowie
wspierajcy oraz inne osoby zaproszone przez Zd@towny.

§ 32

Kadencja delegatow uptywa wraz z ogtoszeniem pZaezad Gtéwny wyboru
delegatow na naginy zwyczajny Zjazd.

B. Zarzad Gitoéwny
§ 33.

1. Zarzmd Glowny skiada giz Prezesa Towarzystwa i od 8 do 12 cztonkow
wybranych przez Walny Zjazd Delegatow.

2. Zarzad Gléwny wybiera spdd swoich czlonkédw |-go  wiceprezesa,
wiceprezesa, sekretarza generalnego i skarbnika.

3. Do obowiazkéw Prezesa Towarzystwa i 0séb, o ktérych mowast2u
nalezy biezace kierowanie Towarzystwem, na podstawie i w gachc
okreslonych w regulaminie dziatania Zadu Gtéwnego.

4. W przypadku utraty mdiwosci petnienia funkcji przez Prezesa
Towarzystwa jego funkcje przejmuje | wiceprezes.

§ 34.
1. Do Zaradu Gléwnego naley wykonywanie uchwat Walnego Zjazdu

Delegatow i kierowanie catoksztattem dzialakiorowarzystwa zgodnie
Z postanowieniami Statutu, a w szczegédio



1) uchwalanie planow finansowych i przyjmowanie bhdédw Towarzystwa,
2) ustalanie, po zaginicciu opinii Kolegium TUP wysokai sktadek
cztonkowskich,
3) prowadzenie dziataldoi gospodarczej i finansowej oraz zgizanie
majtkiem i funduszami Towarzystwa,
4) powotywanie i rozwizywanie oddziatdw terenowych oraz odemie
obszaru ich dziatania po zegnicciu opinii Kolegium TUP,
5) wyskpowanie z wnioskami do Walnego Zjazdu Delegatéwadamie
godndaci prezesa honorowego i cztonka honorowego,
6) nadanie odznak honorowych Towarzystwa,
7) podejmowanie uchwat o przgpieniu Towarzystwa do stowarzysze
migdzynarodowych,
8) przyjmowanie cztonkow wspietggych Towarzystwa,
9) uchwalanie regulaminu dziatania Zaia Gtownego,
10) nadawanie tytutu rzeczoznawcy TUP oraz uchwalamgulaminu
przyznawania tego tytutu ,
11) skiadanie sprawozdaValnemu Zjazdowi Delegatow,
12) okre&lenie warunkow uzyskania przez oddziaty osobaivprawnej,
13) podejmowanie uchwat wyrajacych opinie i stanowiska w sprawach
zwigzanych z realizagjceléw Towarzystwa,
14) reprezentowanie Towarzystwa na zetnn
15) prowadzenie rejestrow: cztonkow, rzeczoznawcOwPTWot, sekcii,
Klubow i grup zainteresowia

Zarad Gléwny odpowiada za swiziatalng¢ przed Walnym Zjazdem
Delegatéw

§ 35.

Zebrania Zarzdu Gtownego zwotuje Prezes Towarzystwa, co najnaiej
na 3 miesice.

W zebraniach Zasdu Gtdwnego moguczestniczy z glosem doradczym
cztonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej oraz przealsiciele oddziatow
I sekcji problemowych.

C. Gtowna Komisja Rewizyjna

§ 36.

Gtowna Komisja Rewizyjna skladaess 5 do 7 czionkdw.
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2. Gléwna Komisja Rewizyjna wybiera ze swego gronaemadnicacego,
jego zasipce i sekretarza.

3. Zebrania Gtownej Komisji Rewizyjnej zwotuje jej mmodnicacy lub
jego zasfpca.

§ 37.

1. Czionkowie Giéwnej Komisji Rewizyjnej nie mpg
1) petni innych funkcji we wiadzach Towarzystwa,
2) pozostawéw stosunku pokrewfsstwa, powinowactwa lub podlegin
z tytutu zatrudnienia z cztonkami Zadu Gtéwnego i zarow
oddziatébw Towarzystwa.

2. Czionkami Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nie m@doy¢é osoby skazane
prawomocnym wyrokiem za przepstwa z winy umginej.

§ 38

Do Gitéwnej Komisji Rewizyjnej nalsy:

1) kontrolowanie catoksztaltu dziatalfm Towarzystwa z wytkiem
dziatalngci Sgdu Kolezenskiego,

2) skladanie na Walnym Zidzie Delegatow sprawozflaze swojej
dziatalngci

3) zgtaszanie wnioskébw o0 udzielenie absolutorium gmughcemu
Zarzadowi Gldwnemu,

4) nadzorowanie dziatalgoi komisji rewizyjnych oddziatow,

5) przedstawianie Zasgdowi Giéwnemu wnioskOw oraz zalece
pokontrolnych dotycazych dziatalnéci Towarzystwa i jego oddziatéw
terenowych, w tym wnioskéw o rozyzianie oddziatow,

6) uchwalanie regulaminu dziatania Glowne] Komisji Raeynej |
regulaminu okrélajacego zakres i tryb dziataldéa komisji rewizyjnych
oddziatow,

7) wnioskowanie o godrgi i odznaczenia honorowe dla cztonkow
Zarzadu Glownego.

§ 39.

Czlonkowie Gtoéwnej Komisji Rewizyjne] m@jprawo bré udziat z glosem
doradczym w zebraniach Zadu Gtéwnego
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D. Sd Kolezenski
8 40.
1. Sad Kolezenski sktada siz 3 do 5 cztonkdw.
2. Sad Kolezenski wybiera spérdd siebie przewodniazego i jego zagpce.
3. Sad Kolezenski dziata zgodnie z przytym przez siebie regulaminem.
§41.

Do Sdu Kolezenskiego naley:

1) rozpoznawanie spraw spornych eary cztonkami, zwjzanych z
dziatalngcia Towarzystwa,

2) rozpoznawanie spraw dotygxch naruszenia przez czionkow
Towarzystwa postanowiestatutu i norm etycznych obazujacych
cztonkow Towarzystwa,

3) przedktadanie Walnemu Zjazdowi Delegatéw wnioskowusialenie
zasad etycznych oboyzujacych cztonkéw Towarzystwa.

§42.

1. Sad Kolezenski maze orzekdé nastpujace kary:
1) upomnienia,
2) zawieszenia w prawach cztonka na okres od 6-casigy do 2 lat,
3) wykluczenia z Towarzystwa.

2. Sad Kolezenski w razie wykluczenia czionka z Towarzystwa z@orzec
pozbawienie go odznaki honorowej Towarzystwa.

8§ 43.
Sad Kolezenski orzeka kay wykluczenie z Towarzystwa w razie pamago
naruszenia przez czionka Towarzystwa postanova®tutu, uchwat wiadz
Towarzystwa lub obowrujacych cztonkédw Towarzystwa zasad etycznych.

8§ 44.

Od orzeczé S3du Kolezenskiego przystuguje prawo odwotania sio Walnego
Zjazdu Delegatéw.
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§ 45.

Sad Kolezenski sklada sprawozdanie ze swojej dziatatmdValnemu Zjazdowi
Delegatow.

Rozdziat 6
Wiadze oddziatu terenowego
A. Walne zebranie oddziatu
8 46.

1. Walne zebranie oddzialu jest najmyga wladz w zakresie dziatania
oddziatu.

2. Walne zebranie oddziatu e by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
8§ 47.

Do walnego zebrania oddziatu nate

1) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdzaradu i komisji rewizyjnej
oddziatu,

2) udzielanie absolutorium ugtujacemu zargdowi oddziatlu na wniosek
komisji rewizyjnej,

3) wybor prezesa oddziatu, zadu i komisji rewizyjnej oddziatu,

4) wybor delegatow na Walny Zjazd Delegatow Towarzgstw

5) podejmowanie uchwat w sprawach wnoszonych pod gbrealnego
zebrania oddziatu i dotyazych dziatalnéci oddziatu,

6) ustalanie ogdlnych wytycznych do dziatania oddzigté

7) uchwalanie wniosku w sprawie rozzania oddziatu,

8) uchwalanie wniosku o przyznanie oddziatowi osob@wvprawnej.

§ 48
Zwyczajne walne zebranie oddziatu jest zwotywareepizarad oddziatu raz

na 3 lata nie wczaiej niz 6 a nie paniej niz 2 miesace przed Walnym
Zjazdem Delegatow.

13



§ 49.

1. Nadzwyczajne walne zebranie moodbywé sic w kazdym terminie. Jest
zwotywane przez zasd oddziatlu z wtasnej inicjatywy lub rradanie wiadz
naczelnych Towarzystwa, a tak na wniosek komisji rewizyjnej oddziatu
albo na wniosek 1/3 liczby cztonkéw oddziatu wigei 2 miesicy od dnia
zgtoszenia takiego wniosku.

2. Jezeli zarad oddziatu nie zwota nadzwyczajnego walnego zebraddziatu
w terminie, o ktorym mowa w ust.1, zebranie to mp®Zarzad Gtowny.

3. Nadzwyczajne walne zebranie oddziatu obraduje jedgad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane.

§ 50.

Termin, miejsce i proponowany padek walnego zebrania oddziatu ustala
zarad oddziatu, i podaje do wiadosm zainteresowanym co najmniej na 14
dni przed terminem zebrania; w przypadku, o ktémyrowa w 8§ 49, ust 2
dziatania te podejmuje Zad Gtowny.

§ 51.
1. W walnym zebraniu oddziatu bipudziat:
1) z gtosem decydagym — wszyscy cztonkowie oddziatu
2) z gtosem doradczym — cztonkowie witadz naczelnyclwaraystwa,
jezeli nie % cztonkami oddziatu, cztonkowie wspiegaey oraz osoby
zaproszone przez wiadze oddziatu.

2. Zebranie jest prawomocneifiezwotane zostato zgodnie z ustaleniami § 50,
bez wzgédu na liczlg cztonkdéw uczestniezych w zebraniu.

3. Uchwata w sprawie wniosku o rozygianie oddzialu wymaga 2/3 glosow
cztonkow uczestnigzych w zebraniu.

B. Zarzad oddziatu
§ 52.

1. Zarzd oddziatu sktada siz prezesa oddziatu i 2-6 cztonkdow.
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2. Zarad oddziatu mee wybr& ze swego grona wiceprezesa, sekretarza i
skarbnika.

3. W przypadku utraty mdiwosci petnienia funkcji przez prezesa oddziatu,
zarzd oddziatu powierza jego funkcje jednemu z cztonkaanzadu.

§ 53.

1. Zarzad oddziatlu kieruje dziataldoia Towarzystwa na terenie swojego
dziatania i ponosi odpowiedzial§o za swoje dziatania przed Zadem
Gtownym Towarzystwa i walnym zebraniem oddziatu.

2. Do zaradu oddziatu natey:

1) realizacja zadaTowarzystwa na obszarze dziatania oddziatu,

2) reprezentowanie oddziatlu na zesva w sprawach dotygzych obszaru
dziatania oddziatu,

3) uchwalanie okresowych programow pracy,

4) skiladanie sprawozdeaze swej dziatalnei komisji rewizyjnej oddziatu i
walnemu zebraniu oddziatu

5) gospodarowanie mgkiem i funduszami Towarzystwa w granicach
uprawniér okreslonych przez Zarmd Gtowny oraz wnioskowanie do
Zarzadu Glownego w sprawie podejmowania dziatama@ospodarczej,
a w oddziatach posiadgjych osobow& prawry zaradzanie majtkiem
I funduszami oddziatu, prowadzenie dziatdlrio gospodarcze] i
zatwierdzanie rocznych bilansow oddziatu.

6) rejestracja powstagych koét, sekcji, klubow i1 grup zainteresawa
lokalnym charakterze dziatalé@ oraz akceptowanie regulaminéw ich
dziatania,

7) przedstawianie Zagdowi Gltdwnemu wnioskow o nadanie czionkom
oddziatu odznacze paastwowych, odznak honorowych i cztonkostwa

honorowego,

8) zbieranie sktadek cztonkowskich,

9) przekazywanie srodkéw finansowych na potrzeby 0golno
stowarzyszeniowe wedlug zasad dlomych przez Walny Zjazd
Delegatow.

3. Posiedzenie zagdu oddziatu zwotuje prezes oddziatlu co najmniejmaz3
miesnce.
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C. Komisja rewizyjna oddziatu
§ 54.
1. Komisja rewizyjna oddziatu skladagsd 3 do 5 czlonkdw.

2. Komisja rewizyjna oddzialu wybiera ze swego gronmaewodniczacego
komisji.

3. W przypadku, gdy liczba czionkdéw komisji ulegnie ragjszeniu poriej
kworum, o ktérym mowa w ust. 1, w celu uzupetniesidadu komisiji
zwotuje s¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu.

4. Do cztonkow komisji rewizyjnej oddziatu magastosowanie postanowienia
§ 37.

§ 55.

1. Do komisji rewizyjnej oddziatu naky:

1) kontrolowanie catoksztattu dziatalém oddziatu,

2) przedstawianie zagdowi oddziatu wnioskéw i zaleaepokontrolnych
dotyczcych dziatalnéci oddziatu,

3) zgtaszanie wnioskéw o udzielenie absolutoriungughcemu zargdowi
oddziatu,

4) skitadanie na walnym zebraniu sprawazda swojej dziatalndi,

5) wnioskowanie o godrigi i odznaczenia honorowe dla cztonkow zdrtz
oddziatu.

2. Cztonkowie komisji rewizyjnej oddzialu maprawo bré udziat z glosem
doradczym w posiedzeniach zgilm oddziatu.

3. Czionkowie komisji rewizyjnej oddziatu nie mogetnic innych funkcji we
wtadzach Towarzystwa.
Rozdziat 7
Maj atek i fundusze Towarzystwa
§ 56.

Do realizacji zada statutowych Towarzystwo posiada giak i fundusze
sktadajce s¢ z:
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1) sktadek czionkow ora@wviadcze cztonkéw wspierajcych,

2) wplywow z dziatalnéci statutowej,

3) dochodéw z dziatalmmi gospodarczej wykonywanej na podstawie
odrebnych przepisow,

4) dochoddéw z majku Towarzystwa,

5) darowizn, dotacji i zapisow.

§ 57.

Majatek i fundusze Towarzystwa dziedic na:
1) czes¢ bedaca w dyspozycji Zarzdu Giéwnego,
2) cze$¢ bedaca w dyspozycji zargddw oddziatow .

§ 58.

1. Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictw i dkfaia dwiadcze woli
we wszystkich sprawach m#gowych Towarzystwa jest wymagane
wspotdziatanie i podpisy dwdoch uprawnionych oséb.

2. Osobami uprawnionymias

1) prezes, pierwszy wiceprezes, wiceprezes, sekrgareralny i skarbnik
Zarzadu Glownego,

2) w oddziatach posiadagych osobow& prawra lub w zakresie
petnomocnictw udzielonych przez ZadzGtowny - prezes, wiceprezes
I skarbnik zarzdu oddziatu,

3) inni cztonkowie Towarzystwa na podstawie i w zalggegetinomocnictw
udzielonych przez Zasd Gtowny.

§ 59

1. Maptek Towarzystwa nie nmie bye:

1) wykorzystywany do udzielania pgczek lub zabezpieczania zobawan
w stosunku do czionkéw Towarzystwa, czionkow jeggamow lub
pracownikOw oraz 0sOb, z ktorymi pracownicy pozpsta zwiazku
makzenskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewigstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo ® zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,0sobami bliskimi”,

2) przekazywany na rzecz cztonkow, cztonkédw organdwpracownikow
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych wi stosunku do osoéb
trzecich, w szczegodlsoi jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach,
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3) wykorzystywany na rzecz czionkéw, czionkdbw organowb
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadachdhnyz w stosunku
do oséb trzecich, feli to wykorzystanie nie wynika bezfrednio ze
statutowego celu Towarzystwa.

2. Towarzystwo nie m@ dokonywa zakupu na szczegOllnych zasadach
towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestaiczionkowie
organizaciji, cztonkowie jej organéw lub pracownanaz ich osoby bliskie.

Rozdziat 8
Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§ 60.

Przyjcie zmian statutu wymaga uchwaty Walnego ZjazdueBatiow poditej
w obecngci co najmniej potowy wybranych delegatéw.

§ 61.

Rozwizanie Towarzystwa wymaga uchwaly Walnego Zjazdu e@eiow
podjtej wigkszacia co najmniej 2/3 glosow w obeciod co najmniej potowy
wybranych delegatow.

§ 62.

Projekty zmiany statutu i uchwaty dotycej rozwihzania Towarzystwa musz
by¢ podane do wiadondoi delegatow co najmniej na 14 dni przed terminem
Zjazdu.

Za zgodnéc:

Wiceprezes Prezes
Towarzystwa Urbanistow Polskich  Towarzystwa &istow Polskich

Mgr Barttomiej Kolipinski Prof. dr hab. arch. Mieczystaw Kocbaski.
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